Formazione

INCONTRO DI FORMAZIONE
PER TUTOR ZONALI

Malcesine, 14 marzo 2019



NORMATIVA FORMAZIONE 2019

SISTEMA DELLA FORMAZIONE

Prove di selezione Aiuto Didattico Istruttore
S
ISTRUTTORE DI | LIVELLO | Modulo
. (Allievo Istruttore FIV)
Istruttore di base

Abilita all'insegnamento nelle scuole Il Modulo (Tirocinio)
di vela e alla gestione di attivita
promozionali (VelaDay, VelaScuola)

Test di verifica
per la disciplina prescelta (derive,

tavola a vela, kite, Yacht e Monotipi)
Il Modulo {




TUTORAGGIO: AMMISSIONE

Ammissione

|| candidato che abbia frequentato il Primo Modulo dovra iscriversi al Registro degli Allievi Istruttori e
successivamente svolgere l'attivita di Tirocinio per la disciplina prescelta nella Zona di appartenenza in
occasione delle attivita di Scuola Vela e di iniziative promozionali degli affiliati, delle S.V.A. o del Comitato di
Zona, secondo le modalita riportate di seguito.

Non & prevista alcuna quota di adesione per la partecipazione né il riconoscimento di un compenso per il
tirocinante.



ELENCO NAZIONALE DEGLIALLIEVIISTRUTTORIIN ATTIVITA’

Prima dell'inizio dell’attivita di tirocinio, gli Allievi Istruttori in regola con il tesseramento federale e provvisti di
visita medica sportiva dovranno iscriversi all'Elenco nazionale degli Allievi Istruttori in Attivita versando una
quota annuale di € 50,00 che dara diritto a:

- Un’assicurazione di responsabilita civile (controllare il sito della Federazione per le clausole e |
massimali aggiornati) a totale copertura dell’attivita di Allievo Istruttore (a terra, in mare, in viaggio etc.),
compreso |'affidamento e 'accompagnamento di minori in tutto il mondo oltre a viaggi con qualsiasi
mezzo idoneo.

- Un’assicurazione infortuni (controllare il sito della Federazione per le clausole e | massimali aggiornati).

L'iscrizione avverra inviando I'apposito modulo presente sul sito unitamente alla copia del bonifico bancario

alle seguenti coordinate: Federazione ltaliana Vela - Banca Nazionale del Lavoro Ag.3 — V.le Brigata
Liguria, 20 16121 Genova - CODICE IBAN: IT78R0100501403000000015000.

La validita della polizza assicurativa decorre dalla data d'effettuazione del bonifico bancario fino al 31
dicembre dell'anno in cui viene stipulata.

La permanenza nell’elenco nazionale Allievi Istruttori in Attivita € consentita solo per un anno. Potra essere
estesa al massimo per un altro anno solare nei casi previsti dalla presente Normativa.

L'attivita di tirocinio svolta antecedentemente all'iscrizione all’Elenco Nazionale degli Allievi istruttori in
attivita non sara considerata valida ai fini della partecipazione al lll Modulo del Corso Istruttori 1° Livello.



TUTORAGGIO: DURATA

|| Secondo Modulo consiste nello svolgimento di un numero minimo di 100 ore di attivita di tirocinio per la
disciplina prescelta nella Zona di appartenenza esclusivamente in occasione delle attivita di Scuola Vela e di
iniziative promozionali degli affiliati, delle S.V.A. o del Comitato di Zona, secondo le modalita riportate di
sequito.

L'attivita di tirocinio € da svolgersi nelle seguenti modalita:

1. Minimo 40 ore presso la Scuola Vela per la disciplina prescelta di un affiliato/S.V.A. della propria
Zona a scelta del candidato, seguito da un Istruttore FIV iscritto al Registro Istruttori in Attivita e
abilitato per la medesima disciplina.

2.  Minimo 40 ore per la disciplina prescelta presso la Scuola Vela di un affiliato indicato dal Comitato di
Zona (e differenti da quelle dove si € svolto il tirocinio previsto al punto 1) con un Istruttore FIV
iscritto al Registro Istruttori in Attivita inserito nell’'elenco dei Tutor Zonali.

3. Minimo 20 ore in attivita formative promosse dal Comitato di Zona di appartenenza, sotto la
supervisione del Coordinatore Tecnico Zonale o di un Istruttore dello staff Zonale di Formazione.



PRESENZA DEL TUTOR

L'attivita dovra essere svolta sempre in presenza di un Istruttore Tutor abilitato ad operare per la disciplina

prescelta e in grado di indirizzare e correggere il candidato durante lo svolgimento del Tirocinio, secondo le
modalita precisate di seguito.

N.B. si ricorda che le coperture assicurative degli istruttori ed allievi
istruttori FIV sono valide solo nei confronti di allievi regolarmente tesserati
prima dell’inizio del corso, con certificato medico in corso di validita.



LA SCHEDA DI VALUTAZIONE

Prima dell'inizio del Tirocinio, il Candidato dovra presentare la propria scheda Didattica allistruttore
Tutor. Al termine di ogni periodo il candidato dovra far firmare 'apposito modulo di Tirocinio al
presidente dell’affiliato/S.\V.A. dove ha svolto l'attivita e far compilare e firmare la Scheda di
valutazione all'istruttore Tutor. La documentazione andra conservata e consegnata prima dell'inizio
del Terzo Modulo. Sara discrezione dell’lstruttore Tutor prolungare il periodo dell’attivita qualora lo

ritenga necessario per il raggiungimento degli obiettivi previsti.

_ ) Eventuali debiti formativi riscontrati al Primo Modulo dovranno essere
segnalati nella scheda valutativa € dovranno essere colmati durante il Secondo Modulo che si riterra
pertanto completato solamente al recupero delle carenze indicate.
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Formazione

Ore effettuate presso la Scuola Vela di un affiliato indicato dal Comitato di Zona e
differente da quelle dove si & svolto il tirocinio previsto al punto 1 (minimo 40):

Tipo di Num. Periodo Tutor (Nome e numero di Timbro del Circolo e firma del
Corso®* | Ore (dal __al__) iscrizione all’albo Istruttori) | Presidente o del CTZ

*B=Base. I=Intermedio, A=Avanzato, R=raduni o allenamenti



Valutazione dell'istruttore tutor:;

Oggetto della valutazione Giudizio* | Annotazioni

Navigazione a vela/tavola/kite

Conduzione del gommone

Conoscenze tecniche

Organizzazione

Lavoro in staff

Didattica

Metodologia

*Utilizzare i valori da A a E (vedi prima pagina) oppure N.V. = non valutato



TUTORAGGIO: OBIETTIVI

Durante le attivita di Tirocinio il candidato dovra perseguire i seguenti
obiettivi:

 Svolgimento dell’attivita didattica in sicurezza

 Scelta degli obiettivi didattici

* Scelta e gestione di mezzi e strumenti

* Acquisizione di capacita comunicative in relazione all’eta degli atleti
* Osservazione, valutazione e correzione dei gesti tecnici

 Utilizzo corretto di un mezzo di appoggio




CONSIDERAZIONI SUL RUOLO DEL TUTOR

Il termine tutor e di origine latina (tutor-tutoris), e il significato puo
essere cosi inteso: colui che cura, che sostiene, che protegge, che da
sicurezza.

Il tutor, pertanto e:

eun facilitatore dell’ apprendimento

euna guida, un esempio da imitare

eun accompagnatore nell’lambiente di apprendimento

eun garante dello svolgimento del programma di formazione



LA FUNZIONE DEL TUTOR

eaccogliere e favorire l'integrazione degli allievi istruttori con lo staff
eindividuare potenzialita e limiti degli allievi istruttori

eaffiancare e supportare gli allievi istruttori nelle attivita da svolgere
emonitorare i progressi individuali

ecreare le condizioni opportune che consentano di superare difficolta e
ostacoli

eoffrire attenzione, ascolto, guida, orientamento



LE COMPETENZE DEL TUTOR

It

RELAZIONALI

.



COMPETENZE TECNICHE

* deve conoscere approfonditamente le imbarcazioni che si
utilizzeranno

* deve saper condurre con padronanza il mezzo di appoggio e saper
effettuare manovre di assistenza, traino, recupero, ecc. anche in

condizioni meteo impegnative

* deve conoscere e saper dimostrare agli allievi istruttori le tecniche da
utilizzare durante l'attivita, e aiutarli a risolvere eventuali problemi

tecnici



 calendarizza le attivita di tutoraggio in base ai corsi e alle attivita in
programma nella scuola vela

e verifica il tesseramento di allievi e allievi istruttori
* cura la compilazione delle schede di tutoraggio

* e il responsabile della programmazione dell’attivita, pianifica le
tempistiche e sovraintende alla scelta di spazi, mezzi e strumenti



COMPETENZE DIDATTICHE

* deve conoscere i principi base dell' apprendimento e saper progettare
un percorso formativo

* deve conoscere la progressione didattica dei corsi (base, intermedio,
avanzato)

* deve essere in grado di definire finalita, obiettivi e contenuti
* sapere quando intervenire, quali suggerimenti dare

* mostrare come si fa: rendere espliciti gli obiettivi, delineare varie
possibilita di azione



COMPETENZE UMANE RELAZIONALI

e deve comunicare e far comunicare: deve motivare e incoraggiare

* si preoccupa del mantenimento di un clima di fiducia reciproca all’
interno dello staff

* analizza le relazioni interpersonali e cerca di risolvere eventuali
conflitti

* Deve favorire |I' interscambio e le integrazioni di conoscenze teorico-
pratiche tra i diversi componenti dello staff



